
コープみらいの健康経営戦略マップ

健康投資（施策）

健康投資効果

健康経営の目指す姿

健康経営で解

決したい経営

課題健康投資施策の取組状

況に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

職員等の意識変容・行

動変容に関する指標

健康リテラシーの高

い職員比率

生活習慣病比率

治療・服薬習慣継続

率

メンタルセルフケア

リテラシー

長時間労働者率

（ワークライフバラ

ンス）

有給休暇取得率

（ワークライフバラ

ンス）

コミュニケーション

頻度

喫煙率

健康診断有

所見率低減

（健診判定

D・E判定）

プレゼンティーイ

ズム低減

意識調査「メンタ

ルヘルス」スコア

アブゼンティーイ

ズム低減

欠勤日数/月人数

低減

フィジカル起因で

の離職率低減

メンタル起因での

離職率低減

ワークエンゲージ

メント向上

エンプロイーエン

ゲージメント向上

生産性の向上

望まない離職の

低減

職員満足度・働

きがいの向上

目指す姿

組合員のくらしに

貢献できる組織、

「人にやさしく誇

りが持てる組織」

の達成を目指して、

「健康経営」を推

進することを宣言

し、ウェルビーイ

ング（職員一人ひ

とりが個性や能力

に応じて生き生き

と活躍できるしあ

わせな状態）を実

感できる職場づく

りに取り組みます。

高ストレス

者率低減

健診・検診等の活用・推進

ヘルスリテラシーの向上

ワークライフバランスの推進

病気の治療と仕事の両立支援

保健指導

運動機会の増進に向けた取り組

み

職場の活性化

食生活の改善に向けた取り組み

女性の健康保持・増進に向けた

取り組み

長時間労働者への対応に関する

取り組み

メンタルヘルス不調者への対応

に関する取り組み

感染症予防に関する取り組み

受診勧奨に関する取り組み

50人未満事業場におけるストレ

スチェックの実施

喫煙率低下に向けた取り組み

職員の健康診断の実施

健康経営の戦略、社内外への

情報開示

健康診断受診率

二次健診受診率

ストレスチェック受診率

健康づくり月間、健幸カ

フェ参加率

有給休暇取得率

管理者研修、管理職・職

員への教育実施

職場コミュニケーション

の促進～イイネカードの

提出率

職場コミュニケーション

の促進～職員向けSNSサイ

ト「ほぺTown」の閲覧回

数

復職支援制度の利用件数

特定保健指導初回面談実

施率

ルナルナオフィスプログ

ラム基本セミナー参加率

残業時間数、過重労働者

発生者人数

こころの健康づくり計画

健康相談件数

予防接種費用補助利用率

HP、ポータルサイトのブロ

グ閲覧回数

禁煙サポートプログラム

参加人数

ＨＰ、社

内ポータ

ルの活用

勤怠管理

システム

在宅勤務、

勤務形態

多様化

健康診断

データ

ベースシ

ステム

健康相談

窓口

用語解説

健康リテラシー：健康に関連する情報を探して入手し、理解して、

意思決定に活用し、適切な健康行動につなげる能力。

メンタルセルフケアリテラシ―：心の健康に関連する情報を探して

入手し、理解して、意思決定に活用し、適切な健康行動につなげる

能力。

プレゼンティーイズム：出勤はしているものの、健康上の問題に

よって完全な業務パフォーマンスが出せない状態。

アブセンティーイズム：傷病による欠勤。

ワークエンゲージメント：仕事の関連するポジティブで充実した心

理状態

エンブロイーエンゲージメント：従業員が企業に対して持つ愛着や

思い入れ。


