
 
 

2014年 3月 25日 
生活協同組合コープみらい 

   
～ 障害者を多数雇用し、積極的に障害者雇用に取り組む企業として埼玉県から表彰されました ～ 

「障害者多数雇用貢献企業表彰」受賞 
 
コープみらい（本部：埼玉県さいたま市、理事長：田井 修司、事業エリア：千葉県・埼玉県・東京都）
は、3月 25日（火）に開催された「障害者多数雇用貢献企業表彰式」において、埼玉県（県庁：埼玉県さ
いたま市、知事：上田 清司）から積極的に障害者雇用に取り組む企業として「障害者多数雇用貢献企業表
彰」を受けました。 
 
「障害者多数雇用貢献企業表彰」は、埼玉県が県内外の事業所や店舗等で障害者を多数雇用している企
業※を「障害者多数雇用貢献企業」として顕彰し、その取り組みを広く紹介することにより障害者雇用の促
進を図ることを目的に創設されたものです。 
 
 コープみらいでは、特別支援学校生徒の職場実習の受け入れ、ハローワーク・地域障害者職業センター
などの公的機関や障害者雇用を支援する NPO 法人等との協力関係の推進などを通して、障害のある方々
の雇用を積極的に進めています。 
 
コープみらいは、今後も障害者雇用の拡大を図り、幅広い障害者雇用の支援に取り組んでまいります。 

 
※県内外の事業所や店舗などにおいて 50 人以上の障害者を雇用し、かつ、障害者雇用率が法定雇用率
（2.0％）を超える 2.3％以上と、積極的に障害者雇用に取り組む企業。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

≪生活協同組合コープみらい 概要≫ 

ちばコープ、さいたまコープ、コープとうきょうは組織合同（合併）し、「コープみらい」になりました 
【住 所】埼玉県さいたま市南区根岸1-5-5    
【理 事 長】田井 修司（たい しゅうじ） 
【組合員数】304万人（2014年 2月20日現在） 
【総事業高】3,596億円（2012年度の旧ちばコープ、旧さいたまコープ、旧コープとうきょうの合計） 
【事業エリア】千葉県、埼玉県、東京都 
【ホームページ】http://mirai.coopnet.or.jp/ 

 
 

田井理事長（写真：左）と上田埼玉県知事 


