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ビジョン2035 スタート！

ビジョンは、コープデリグループの理念「CO-OP　ともに　はぐくむ　
くらしと未来」に基づいて、10年後のめざす姿を具体的に表したもので
す。コープデリグループではビジョンを10年ごとに策定。これまでの「ビ
ジョン2025」の取り組みをさらに前へ進め、新しいニーズにも応え続け
ながら、ビジョン2035の実現を目指していきます。

ビジョン
理念に基づいて10年後のめざす
姿を具体的に表したものです。

数十年変わらない、生協の存在意
義・存在理由・使命です。

理念ビ
ジ
ョ
ン
と
は
？
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より良い未来のくらしを創っていくため、2022年春に検討を開始したビジョン2035。
組合員・働く仲間がともに掲げるビジョンとして、声や想いを大切に進めてきました。組合員アンケートに寄せられた
願いや期待、全事業所で開催したミーティングで働く仲間が考え合った「ありたい姿」などをもとに、
ビジョン2035〈1次案〉・〈最終案〉と更新し、このたびビジョン2035が決定しました！

コープデリグループ 

2035年に向けて、みんなでビジョン2035の実現を
目指していきましょう！

⇒�たくさんの声の背景に、「望むのは平穏で心地よい日常」「自分だけでなく、�
みんなで幸せになりたい」という共通する想いが見えてきました。�
こうした願いや期待をビジョン2035に反映しました。

日本の食料生産を守り、安全・
安心な食を提供してほしい子どもたちのため

地球環境に優しい取り組み
を推進してほしい

地域の中で自分らしく
自立した生活を送りたい

みんなが笑顔で健康に
暮らせる平和な世の中で
あってほしい

2023年4月に「未来の夢アンケート」を実施。コープデリグループ各生協から
6,194件の声が寄せられました。

組合員の声を大切に、検討を進めました

●誰からも信頼される安全・安心な生協でありたい

●生活の困りごとを何でもサポート・
　手助けする生協でありたい

働く仲間が考える、
2035年のコープデリ
グループのありたい姿

2022年秋、2023年秋に、コープデリグループ各生協・グループ会社の全事業所
で「ビジョン2035検討ミーティング」を開催。働く仲間の声や想いもビジョン
2035に反映しました。

働く仲間の想いを反映しました

各生協の地区別総代会議などで、組合員の代表である総代の皆さんと論議
を重ねてきました。いただいたご意見を反映しながら、ビジョン2035〈1
次案〉・〈最終案〉と更新。2024年6月の各生協の通常総代会で、総代の皆
さんに承認可決していただきました。

地区別総代会議で検討・通常総代会で決定

2035年のめざす姿

詳しくは
こちら⇒

正解者の中から抽選で2,035人に100ポイントをプレゼント！
右記よりビジョン2035特設サイトをぜひご覧ください。
クイズ応募期間：7月22日から8月16日

ビジョン2035クイズ実施中！
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